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Proposta Progettuale

Il progetto PRISMA Piano Regionale Integrato per una Sicilia Multiculturale e Accogliente intende
strutturare un Piano di intervento Regionale multilivello e multistakeholders, in grado di integrare
ambiti disciplinari tra loro eterogenei, puntando ad una forte strategia di empowerment e di
ingaggio delle molteplici risorse della comunita territoriale.

Rispetto agli obiettivi generali le azioni progettuali si declinano attraverso le seguenti attivita:

AZIONE 01. Qualificazione della funzione educativa della scuola, migliorando le
condizioni per il successo formativo degli alunni stranieri e lo sviluppo di relazionalita
positive che concorrano a ridurre la dispersione scolastica.

- Percorsi di accoglienza;

- Mediazione culturale;

- Laboratori interculturali;

- Attivita extracurriculari (culturali, sportive, musicali, ecc.);
- Percorsi di peer education;

- Orientamento e supporto motivazionale;

- Formazione lingua italiana;

- Formazione docenti e dirigenti scolastici;

- Reti scuole-territorio.

AZIONE 02. Innovazione delle modalita organizzative e degli standard erogativi dei
servizi territoriali, con percorsi di presa in carico unitaria dei destinatari.

- Networking e integrazione del sistema dei servizi;
- Capacity Building;

- PAS culturalmente competenti;

- PAS e case management;

- OQOutreaching e lavoro di comunita
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AZIONE 03. Promozione e consolidamento dei canali di comunicazione istituzionali,
accrescendone capillarita, integrazione e completezza.

- Set-up dell’ecosistema informativo;

- Design della campagna informativa;

- Attivazione della campagna informativa in situ;
- Informazione web e social;

- Evento finale di dialogo interculturale.

AZIONE 04. Miglioramento del ruolo delle associazioni straniere nella promozione di
processi di integrazione trilaterali, basati sul coinvolgimento attivo dei migranti e
delle comunita locali.

- Analisi e promozione dei processi partecipativi degli immigrati;
- Formazione, empowerment e sviluppo di competenze;

- Reti di supporto al cross fertilization;

- Capacity Building;

- Promozione della rappresentanza straniera nel Terzo Settore di matrice italiana.

Elementi di continuita con i progetti del Multi-Azione 1/2016

Azione 01

- Interventi di prevenzione dell’insuccesso e del ritardo scolastico degli alunni stranieri
attraverso azioni realizzate in laboratori destinati agli alunni in coerenza con le diverse
esigenze dei destinatari;

- Interventi di promozione del coinvolgimento attivo delle famiglie alla vita scolastica

attraverso laboratori mirati a orientare al miglioramento socio-relazionale-ambientale e
linguistico con particolare attenzione alle donne madri e migranti;
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- Azioni di supporto alle famiglie attraverso la creazione di sportelli polifunzionali.

Azione 02

Analisi delle procedure e condivisione delle buone prassi;

- Progettazione esecutiva interventi informativi e formativi con piano operativo costi-tempi
e risorse necessarie;

- Realizzazione intervento formativo di aggiornamento professionale destinato al personale
degli enti pubblici coinvolti nel sistema di accoglienza e informazione;

- Realizzazione percorso formativo diretto a mediatori culturali e psicologi;

- Promozione di un sistema informativo-formativo che faciliti e renda piu efficienti ed
efficaci i servizi resi dagli sportelli gia esistenti;

- Sostegno alla valorizzazione del capitale umano titolare di asilo e/o rifugio politico,
protezione internazionale, sussidiaria e umanitaria volto al riconoscimento e/o
all'acquisizione dei titoli di studio e delle competenze per il pieno sviluppo delle capacita
umane e delliintegrazione dei migranti nel tessuto economico e sociale di riferimento.

Azione 03

Creare un networking per la condivisione di esperienze, best practice, al fine di favorire la
fruizione delle informazioni e promuovere lo scambio e il confronto tra autoctoni e migranti per
accrescere la sensibilizzazione sui temi della migrazione, la protezione internazionale, i diritti
umani e U’Intercultura.

Obiettivi:

- Scambio e confronto con lo strumento del "Portale Integrazione Migranti”;

- Ricognizione dei media multiculturali attivi a livello locale e regionale.

Azione 04

Valorizzazione delle forme di partecipazione attiva dei cittadini stranieri, stimolandone la
creativita fondata sul rispettivo capitale sociale, e promozione delle skills dei cittadini stranieri
attraverso le associazioni di riferimento.
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COMPLEMENTARIETA’

Gli interventi proposti sono in complementarieta con:

“Il Piano integrato degli interventi in materia di inserimento lavorativo e di integrazione
sociale di migranti” finanziato col Fondo Politiche Migratorie dal Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali - DG Immigrazione e Politiche dell’Integrazione;

- Le attivita realizzate dai distretti socio-sanitari dei territori coinvolti;

- Le attivita di capacity building previste dal progetto “Com.In. 3.0”, OS2 - ON 2.3 -
Awviso territoriale per la qualificazione dei servizi pubblici a supporto dei cittadini di
Paesi terzi, in collaborazione con le Regioni Campania, Calabria, Sicilia, Basilicata e il
Consorzio NOVA a valere sul FAMI - 20014-2020 linea capacity building;

- Le misure previste dal POR FSE Regione Siciliana 2014-2020, con specifico riferimento
alle P.1. 9.i), 8.ii) e 10.1);

- Le iniziative previste dal protocollo di intesa sottoscritto dalle 5 regioni del Sud nel 2015
ed avente ad oggetto: “Protocollo di intesa tra le regioni Calabria, Campania, Puglia e
Sicilia in materia di inclusione sociale e lavorativa della popolazione straniera”.

SOSTENIBILITA’

| fattori che incidono sulla sostenibilita sono:
AZIONE 1

- La rete di prossimita sociale Scuola-Famiglia-Territorio per la programmazione
multidisciplinare e la gestione condivisa degli interventi;

- Lo sviluppo di competenze diffuse e distintive nel sistema scolastico;
- La valorizzazione delle risorse della societa civile, nella logica della Comunita Educante;

- Il network dei peer educator che continuera a svolgere funzioni di integrazione e di
mediazione interculturale;

- La possibilita di presentare candidature sul PON “Per la scuola competenze ed ambienti
per l’apprendimento”
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AZIONE 2

- la definizione di specifiche convenzioni/protocolli di intesa previsti a livello territoriale tra
tutti i diversi soggetti coinvolti;

- lintegrazione dei risultati delle azioni nell’ambito dei Piani di Zona, intesi quali strumenti
di programmazione delle risorse e della rete integrata dei servizi;

- Il Mainstreaming dell’iniziativa nell’ambito del Piano Socio Sanitario Regionale.

AZIONE 3

La sostenibilita degli interventi sara assicurata dalla sottoscrizione di un apposito accordo di
programma che restera aperto ad ulteriori stakeholders pubblici e privati impegnati nel content
management della piattaforma web.

AZIONE 4

- | processi di empowerment e capacity building delle associazioni di immigrati;

- La transizione da un sistema centrato sulla consultazione, ad uno fondato sulla
concertazione;

- Il coinvolgimento attivo della Consulta Regionale per |’Immigrazione
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