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Proposta progettuale 
 
La Regione Sardegna ha previsto nell’ambito del progetto Riconoscere Capacità la realizzazione 
delle seguenti azioni: 

 
- Attivazione o potenziamento dell’uso di strumenti ad hoc quali lo “Skills profile tool for 

Third country nationals” approntato dalla Commissione europea per la profilazione e messa 
in trasparenza delle conoscenze, competenze ed abilità possedute. 

 
- Interventi volti a validare le competenze non formali e informali acquisite, anche durante 

il percorso migratorio. 
 

- Interventi volti al consolidamento delle azioni di governance multilivello atte a rafforzare 
la cooperazione con il sistema di accoglienza (SPRAR, CAS, ecc.) al fine di favorire il rapido 
inserimento dei migranti sul mercato del lavoro.  

 

Il Progetto Riconoscere capacità ha come obiettivo la facilitazione dell’inserimento nel mondo del 
lavoro dei migranti che sia più corrispondente alle competenze formali e informali e alle 
esperienze maturate. 

 
A tale scopo si intende accorciare i tempi per l’inserimento nel mondo del lavoro, individuando le 
modifiche strutturali da introdurre nel sistema degli attori e dei servizi e riducendo il mismatch 
tra domanda e offerta, attraverso la rilevazione delle capacità e delle competenze della 
popolazione interessata e la condivisione sul territorio. 

 
Il progetto si sviluppa, in particolare, attraverso le seguenti attività: 
 

 Realizzazione di una sperimentazione dello strumento elaborato dalla Regione per il 
profiling e skill assessment all'interno del Sistema informativo lavoro (SIL) e 
individuazione di eventuali integrazioni; 

 
 Rafforzamento delle reti esistenti sul territorio e creazione di una nuova rete di 

governance multiattore che comprenda tutta la filiera di attività: l’orientamento al 
lavoro, la valutazione delle competenze, la validazione delle competenze, la 
progettazione di percorsi formativi e di tirocini lavorativi; 

 
 Condivisione di modalità e strumenti di lavoro elaborati dalla Regione per la validazione 

delle competenze; 
 

 Elaborazione di modelli di intervento da condividere con tutto il territorio regionale e 
con tutti gli operatori pubblici e privati impegnati nell’uso di tali strumenti. 
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COMPLEMENTARIETA’ 
 
La Regione Sardegna ha avviato con risorse POR FSE 20007 – 2013 un piano di interventi volti a 

rafforzare le competenze degli attori pubblici e a sostenere dei percorsi di inserimento lavorativo. 

 

Con la creazione di una rete (Liantza), potenziata ulteriormente con risorse a valere sul POR FSE 

2014 -2020, è stata supportata la sistematizzazione dell’offerta di servizi attivi e dei dati in 

materia di immigrazione. 

 
Inoltre, sono già programmati interventi rivolti a target particolarmente vulnerabili in cui le risorse 

FAMI saranno utilizzate in modo complementare rispetto al piano di azione già avviato negli anni 

passati. 

 

Con le risorse POR FSE verranno realizzati interventi volti a finanziare tirocini lavorativi, azioni di 

empowerment e azioni volti a rafforzare le competenze della popolazione interessata 

(CUMENTZU). 
 
 

SOSTENIBILITA’ 

Gli elementi di sostenibilità del progetto sono connessi a tre aspetti fondamentali: 

 
 La scelta di sperimentare metodologie e strumenti elaborati dalla Regione con risorse 

proprie o a valere sul POR FSE, legata alla possibilità di utilizzare ulteriori risorse.  

Tali modalità potranno essere utilizzate dagli operatori pubblici dei servizi competenti 

(centri per impiego - Aspal) che saranno in grado adottarli anche successivamente alla 

fine del progetto; 

 

 La creazione di reti multiattore in grado di operare anche dopo la fine del progetto; 

 

 Le risorse già programmate sul POR FSE consentono di costruire una strategia che 

concentra i finanziamenti sul potenziamento del sistema volto all'inserimento lavorativo. 

 
 


