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Proposta progettuale 
 
La Regione Campania ha previsto nell’ambito del progetto Prima-Vera Campana: Per 
un’integrazione lavorativa dei cittadini stranieri la realizzazione delle seguenti azioni: 

 
- Azioni orientate a migliorare la conoscenza e l’accesso ai servizi al lavoro presenti sul 

territorio, anche mediante la semplificazione delle comunicazioni/informazioni; 
 

- Attivazione o potenziamento dell’uso di strumenti ad hoc – quali lo “Skills profile tool for 
Third country nationals” approntato dalla Commissione europea - per la profilazione e 
messa in trasparenza delle conoscenze, competenze ed abilità possedute; 

 

- Interventi volti a validare le competenze non formali e informali acquisite, anche durante 
il percorso migratorio; 
 

- Interventi volti a favorire la tracciabilità delle misure di politica del lavoro attivate a favore 
dei destinatari, anche attraverso il rafforzamento e/o messa in rete dei sistemi 
informativi/gestionali dei servizi favorendo la complementarità con politiche/azioni 
promosse nell’ambito dei POR FSE;  
 

- Interventi volti al consolidamento delle azioni di governance multilivello atte a rafforzare 
la cooperazione con il sistema di accoglienza (SPRAR, CAS, ecc.) al fine di favorire il rapido 
inserimento dei migranti sul mercato del lavoro; 
 

- Potenziamento dei percorsi di sensibilizzazione ai temi dell’integrazione economica e del 
contrasto alla discriminazione sul lavoro. 

 

Il progetto Prima-Vera Campana ha la finalità di aumentare il numero dei cittadini di paesi terzi 
coinvolti nelle politiche del lavoro offerte dai servizi della Regione Campania. 

 
Le attività attraverso cui il progetto si articola sono le seguenti: 

 
 La qualificazione del sistema dei servizi per il lavoro, attraverso lo sviluppo delle 

competenze interculturali degli operatori del settore; 

 

 La capitalizzazione dello Skills Profile Tool for Third country nationals ed del e-portfolio 

individuale; 

 
 La promozione e il miglioramento delle capacità di orientamento per la messa in 

trasparenza e la valorizzazione delle competenze formali ed informali funzionali al 

mercato del lavoro locale; 
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 La sistematizzazione degli strumenti sviluppati, la costruzione di tavoli di lavoro 

programmatici e di un sistema di analisi che tracci gli interventi svolti; 

 

 La promozione di strumenti e modalità di cooperazione per la messa a sistema di una 

governance multilivello e multistakholder; 

 

 Il contrasto dei fenomeni di discriminazione e sfruttamento in ambito lavorativo. 

 

 

COMPLEMENTARIETA’ 

 
L’intervento è complementare a numerose azioni messe in campo in Regione per favorire 
l’integrazione sociale dei cittadini stranieri e accrescere l’occupabilità dei gruppi vulnerabili, 
quali: 

 
• IMPACT: Piani d’intervento regionali per l’integrazione dei TCNs,(FAMI); 

 
• Piano Regionale per la formazione linguistica dei cittadini immigrati (FAMI); 

 
• Progetto COM.in  FAMI multiregionali per la qualificazione dei servizi pubblici rivolti a 

TCNs; 
 

• Piano per il lavoro della Regione Campania (Asse I, obiettivo 8, del POR FSE 2014- 2020). 
 

PRIMA dà inoltre seguito alle attività promosse sul territorio nell’ambito di Network (FAMI) per il 
contrasto alla discriminazione in ambito lavorativo e SIRC (FAMI) Servizi interculturali. 

 
 

SOSTENIBILITA’ 

Gli interventi programmati si inseriscono nella programmazione degli interventi della Regione 
Campania, nel Piano di Sviluppo Regionale e nel Piano integrato degli interventi in materia di 
inserimento lavorativo ed integrazione sociale dei migranti. 

 
La sostenibilità delle azioni è garantita dalla previsione di un incremento occupazionale dei 
destinatari, nel medio e lungo periodo, dovuta alla compartecipazione di istituzioni, terzo settore, 
centri per l’impiego ed enti locali, associazioni datoriali di lavoro, centri di prima e seconda 
accoglienza. 

 



                                     

http://www.integrazionemigranti.gov.it/leregioni/campania/Pagine/default.aspx 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La presenza della Regione, dei Centri per l’impiego, dei CPIA, dei centri d'accoglienza e degli altri 
enti coinvolti, garantisce la possibilità di messa a sistema e di mantenimento della connessione 
tra le realtà coinvolte anche al termine della realizzazione del progetto. 

 
Le attività di formazione e di aggiornamento previste rappresentano infine un empowerment di 
sistema, in grado di creare un’effettiva proposta interculturale duratura, incisiva ed efficace. 


