
1 

 

   

  

 
 

DIREZIONE GENERALE DELL’IMMIGRAZIONE 

                                                                                        E DELLE POLITICHE DI INTEGRAZIONE 

 

Avviso pubblico multi-azione per la presentazione di progetti da finanziare a valere sul Fondo Asilo, 

Migrazione e Integrazione 2014-2020 – OS2 Integrazione/Migrazione legale - ON2 Integrazione – Piani 

d’intervento regionali per l’integrazione dei cittadini di paesi terzi 

 

 

PIANO DI INTERVENTO REGIONALE 
 

 

REGIONE MOLISE 

Direzione/Dipartimento competente: 
Direzione Generale per la Salute –Servizio Programmazione 

delle Politiche Sociali 

Referente  

(Nominativo, indirizzo, tel, fax, e mail) 

 

Michele Colavita via Colitto, 1 – 86100 Campobasso -

334/6602083 

 

 

Azioni previste Titolo proposta progettuale presentata 

□ 

01- Qualificazione del sistema scolastico in 

contesti multiculturali, anche attraverso azioni 

di contrasto alla dispersione scolastica 

 

□ 
02- Promozione dell’accesso ai servizi per 

l’integrazione  

Percorsi di Orientamento e Integrazione in Molise 

(P.O.I.) 

□ 

03- Servizi di informazione qualificata, 

attraverso canali regionali e territoriali di 

comunicazione 

 

□ 

04- Promozione della partecipazione attiva dei 

migranti alla vita economica, sociale e 

culturale, anche attraverso la valorizzazione 

delle associazioni 

(A) LIKE THE DIFFERENT 

  

UNIONE  

EUROPEA 
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FABBISOGNI E SFIDE CHE SI INTENDONO AFFRONTARE 

Descrizione del contesto regionale/Provincia Autonoma, con identificazione della morfologia, delle 

dinamiche evolutive ed i bisogni emergenti con riferimento ai cittadini di Paesi Terzi, evidenziando al 

contempo le potenzialità dell’area in relazione alle sfide demografiche, sociali, culturali e di integrazione 

imposte dal fenomeno. 

(Max 3.000 caratteri spazi inclusi) 
I cittadini stranieri residenti in Molise al 1° gennaio 2015 sono 10.800, rappresentando il 3,4% della popolazione 
residente, con un aumento rispetto al 2014 del +3,5% nella Prov. di Campobasso (7.884 unità) e +10,0% (2.916 unità) 
nella Prov. di Isernia. Nell’arco di un decennio la presenza degli stranieri in Molise è più che triplicata e continua ad 
aumentare, un fenomeno complesso e difficile da gestire quello dell’immigrazione considerando che la Regione non è 
dotata di strutture e risorse sufficienti a fronteggiare la migrazione da Paesi terzi che ha ormai assunto dimensioni tali 
da poter essere ormai considerato un fenomeno strutturale. Il tema dell’immigrazione, quindi, è strettamente connesso 
a tematiche concernenti l’integrazione, il cui presupposto fondamentale è la partecipazione attiva degli stranieri alla vita 
del territorio in cui vivono. L’elemento essenziale nel processo di integrazione è rappresentato dalla partecipazione 
attiva dei migranti alla vita economica, sociale e culturale del contesto territoriale molisano. A livello territoriale gli enti 
locali molisani tentano di garantire ai migranti inseriti negli SPRAR interventi di “accoglienza integrata” che superano la 
sola distribuzione di vitto e alloggio, prevedendo in modo complementare anche misure di accompagnamento e 
assistenza attraverso la costruzione di percorsi di alfabetizzazione, di insegnamento della lingua italiana e di 
inserimento sociale, ma la cosiddetta “emergenza Nord Africa” ha generato un’impennata di richieste di un numero di 
migranti troppo elevato per essere inseriti tutti nel sistema SPRAR, così che parte di essi, smistati nei Comuni dalla 
protezione civile, rimangono esclusi da percorsi di integrazione “di contatto” con la realtà socio-economica e culturale 
del contesto locale. La carenza più evidente nel sistema di accoglienza regionale e nazionale è ravvisabile nell’assenza 
di occasioni concrete di incontro e di contatto tra i migranti (che rimangono confinati all’interno delle strutture che li 
ospitano), la popolazione, le associazioni e le aziende del Molise. Le capacità ed il bagaglio personale, culturale e 
professionale del singolo straniero rimangono così sconosciute e distanti dal contesto globale del territorio venendo 
meno la possibilità di creare occasioni reali di inserimento lavorativo, di aggregazione, di commistione tra gli stranieri ed 
il mondo che li ospita, di partecipazione attiva alla vita sociale, di confronto e dunque di integrazione. Il Molise necessita 
di interventi innovativi che permettano, attraverso il presente progetto, di rendere reali tali occasioni dando il giusto 
risalto all'associazionismo e alla cooperazione tra gli attori del sistema territoriale pubblico, economico-produttivo e 
sociale attraverso cui sarebbe possibile organizzare situazioni di incontro e di conoscenza reciproca che potrebbero 
consentire un crescente processo di integrazione degli stranieri e di crescita dei molisani 

 

 

STRATEGIA E FINALITA’ DEL PIANO 

Esplicitare le finalità che si intendono perseguire per rispondere alle sfide delineate, evidenziando la 

visione strategica di lungo periodo e il valore aggiunto derivante dall’adozione di un approccio integrato, 

posto alla base della formulazione del Piano di Intervento Regionale.  

Motivare la scelta delle azioni (tra le 4 previste dall’avviso) per le quali l’Amministrazione 

Regionale/Provincia Autonoma ha presentato specifiche proposte progettuali. 

(Max 5.000 caratteri spazi inclusi) 
La Regione Molise ha inteso mettere in campo una serie di interventi volti alla qualificazione dell’organizzazione dei 
servizi territoriali rivolti alla popolazione migrante. Le esperienze realizzate in questi anni hanno evidenziato la necessità 
di rafforzare la governance regionale attraverso un coordinamento più intenso tra Ambiti Territoriali Sociali, Servizi per il 
Lavoro, Agenzie Private per il Lavoro autorizzate, reti riconosciute di associazioni di migranti e associazioni 
rappresentative degli interessi dei migranti, ma anche gli attori pubblici che sul territorio, si trovano a dover rispondere a 
problemi specifici legati all’immigrazione. La finalità dell’intervento è mettere a sistema i servizi pubblico-privati centrati 
sul lavoro e creare un modello integrato che si pone l’obiettivo di facilitare l’accesso ai servizi, migliorare i processi e le 
procedure di presa in carico in un’ottica di condivisione di metodologie e strumenti per contribuire a costruire uno stato 
di cittadinanza e creare le condizioni per l’ingresso in uno Stato di diritti e di doveri. 
L’azione di sistema assicurerà l’avvio di un dialogo strutturato, di sinergie e importanti azioni, che condurranno alla 
definizione di una maggiore informazione, sensibilizzazione e coinvolgimento delle reti che già operano nel campo 
dell’integrazione nel territorio molisano e una più efficace interazione tra le istituzioni che si occupano di inserimento 
sociale e lavorativo degli immigrati. 
Il progetto Percorso di Orientamento e Integrazione in Molise  “P.O.I in Molise” promosso dalla Regione in 
collaborazione con ATS di Campobasso e di Isernia intende favorire l’integrazione sociale dei cittadini di paesi terzi 
attraverso l’assistenza linguistica e l’orientamento professionale con  l’ausilio degli sportelli attivati sul territorio , 
valorizzando le competenze e le capacità acquisite dai cittadini non comunitari nei loro paesi di origine favorendone  il 
processo propedeutico al riconoscimento formale in Italia attraverso una banca dati utenza e offrendo un  servizio di 
orientamento dei servizi del territorio regionale 
Il progetto denominato (A LIKE THE DIFFERENT )promosso da A.RE.S S.c.a.r.l ha obiettivi generali 

- valorizzare il ruolo delle associazioni di cittadini stranieri, nella promozione di processi di integrazione dinamici 
e trilaterali basati sul coinvolgimento attivo dei migranti, delle comunità locali e dei Paesi d’origine, nonché del 
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volontariato e del Terzo settore molisani, quali intermediari privilegiati nel processo di integrazione sociale e 
culturale di questi, attraverso il loro coinvolgimento diretto nei progetti e nelle attività di solidarietà sociale che 

realizzano;  
- promuovere la partecipazione attiva e diretta dei cittadini stranieri e delle loro associazioni quali agenti 
qualificanti di promozione dei processi di inclusione e mediazione sociale alla vita economica, sociale e 
culturale del territorio; 
- incentivare e supportare la costituzione di nuove associazioni anche attraverso il coinvolgimento di enti iscritti 
a registri di natura pubblica; 
- pianificare politiche di integrazione coinvolgendo le associazioni di migranti 
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ARTICOLAZIONE DELLE ATTIVITA’ DEL PIANO 

 

01  Qualificazione del sistema scolastico in contesti multiculturali, anche attraverso azioni di contrasto 

alla dispersione scolastica 

N. Titolo dell’attività Breve descrizione (Max 250 caratteri) 

1   

2   

3   

4   

5   

02  Promozione dell’accesso ai servizi per l’integrazione 

N. Titolo dell’attività Breve descrizione (Max 250 caratteri) 

1 Fase A) 

Interventi volti all’avvio e consolidamento dei processi 

di collegamento delle reti territoriali costituite dei 

servizi di assistenza sociale sanitaria per il lavoro, 

istruzione formazione dell’accoglienza e delle anagrafi 

attraverso la creazione di punti unici di accesso 

(Sportelli) 

2 Fase B) 

Interventi per migliorare l’offerta di servizi per  

cittadini di Paesi Terzi , attraverso servizi informativi , 

di mediazione linguistica , culturale e di orientamento 

sul territorio. 

3 Fase C) 

Interventi di implementazione dei processi di 

monitoraggio dei servizi attivati su base territoriale nei 

confronti dell’utenza straniera 

4   

5   

03  Servizi di informazione qualificata, attraverso canali regionali e territoriali di comunicazione 

N. Titolo dell’attività Breve descrizione (Max 250 caratteri) 

1   

2   

3   

4   

5   

04  Promozione della partecipazione attiva dei migranti alla vita economica, sociale e culturale, anche 

attraverso la valorizzazione delle associazioni 

N. Titolo dell’attività Breve descrizione (Max 250 caratteri) 

1 

FASE A (preliminare e propedeutica 

all’attuazione del progetto)- AZIONE A1  

-  

Azione A1: Istituzione del Tavolo di confronto  (tra 

Regione Molise, Ares e soggetti del Terzo settore, Enti 

locali, associazioni di stranieri e di seconde generazioni 

di stranieri, attori del sistema economico produttivo 

locale, aziende e imprese, organismi di f.p., ecc)  al fine 

di creare una rete di collaborazione terriotriale per 

l’integrazione sociale, culturale ed economica degli 

stranieri in Molise; 

2 

FASE A (preliminare e propedeutica 

all’attuazione del progetto) - AZIONE  A2 

 

Azione A2: evento di apertura e presentazione del 

progetto e sua pubblicizzazione finalizzata alla sua 

diffusione  incentivando le adesioni ad esso 

3 

FASE B (attuazione) - AZIONE B1  

 

 

Azione B1: coinvolgimento degli stranieri nelle attività 

delle associazioni di volontariato e dei soggetti del 

Terzo settore che operano in Molise (nei diversi ambiti 
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-  di tutela dei soggetti vulnerabili, dell’ambiente, della 

promozione della cultura, dell’assistenza sociale, ecc.). 

i migranti vengono accompagnati presso le 

associazione da essi scelte per prendere parte alle loro 

attività con l’obiettivo dell’integrazione sociale nel 

contesto associativo, dell’insegnamento del valore 

solidaristico e della conoscenza da parte degli stessi 

del contesto molisano in cui vivono; 

4 
FASE B (attuazione) - AZIONE B2 “EVENTI 

DI CONTATTO” 

Azione B2: eventi di “contatto”, di scambio culturale, 

di collaborazione e cooperazione tra molisani e 

stranieri. Si distinguono 3 tipologie di eventi di 

contatto (aperte al pubblico e da svolgersi in diverse 

aree del  Molise): 

- n. 5 eventi musicali (organizzazione di festival 

musicali in Molise coinvolgendo musicisti molisani e 

stranieri); 

- n. 5 eventi di street food multietnici (organizzazione 

di giornate dove stranieri e molisani preparano fianco 

a fianco i piatti tipici delle rispettive culture culinarie in 

un clima di cooperazione , di conoscenza  e di 

scambio); 

- n. 5 eventi -mostra dell’artigianato molisano e delle 

tradizioni artigiane dei migranti (ai quali verranno 

forniti i materiali da lavorare); 

5 

FASE B (attuazione) - AZIONE  B3 

“PROFILAZIONE” 

 

Azione B3 “profilazione” delle capacità e competenze 

dei migranti e inserimento dei loro Video curriculum 

su portale web dedicato; orientamento alla 

formazione e al lavoro dei migranti ;  creazione di 

contatti diretti con aziende ed imprese molisane per 

l’inserimento lavorativo degli stranieri e loro 

integrazione economica. 

6 

FASE C (chiusura del progetto e 

disseminazione dei risultati) 

 

- AZIONE C1 

- AZIONE C2 

 

Azione C1 organizzazione e attuazione dell’evento di 

chiusura del progetto e presentazione dei risultati 

ottenuti, delle attività svolte, degli obiettivi perseguiti 

e incentivazione a continuare le attività del progetto e 

l’ampliamento della rete di collaborazione; 

pubblicizzazione del progetto e dell’evento; 

Azione C2 disseminazione dei risultati del progetto 

attraverso la pubblicazione sul sito web dedicato e 

distribuzione di materiale cartaceo. 

7 FASI /ATTIVITA’TRASVERSALI 

COORDINAMENTO  

AMMINISTRAZIONE E RENDICONTAZIONE 

MONITORAGGIO 
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DESTINATARI DEL PIANO 

Cittadini di Paesi Terzi regolarmente presenti sul territorio regionale e titolari di protezione internazionale. 

Nello specifico: 

Per l’ azione 2 - Promozione dell’accesso ai servizi per l’integrazione – progetto “P.O.I.” in Molise i destinatari 

sono i cittadini di Paesi Terzi che necessitano di un sostegno alla problematiche di inserimento sociale 

(sanitarie , legali, formative, occupazionali ecc…), supporto linguistico e di un servizio di orientamento 

professionale finalizzato ad un incremento delle spendibilità delle proprie competenze nel mercato del lavoro 

locale. 

Per l’azione 4 - Promozione della partecipazione attiva dei migranti alla vita economica, sociale e culturale, 

anche attraverso la valorizzazione delle associazioni – per il progetto “A LIKE THE DIFFERENT”  Cittadini di 

Paesi Terzi regolarmente presenti sul territorio regionale compresi  titolari di protezione internazionale, 

Associazioni di migranti e delle seconde generazioni Enti/ Associazioni iscritti nel Registro di cui all’art.42 del 

T.U. sull’immigrazione o iscritti ad altri Registri di natura pubblica. 
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COMPLEMENTARIETA’ 

In questa sezione si chiede di esplicitare le diverse iniziative, dispositivi e risorse complementari che la Regione/Provincia Autonoma ha attivato/intende attivare per 

conferire valore aggiunto al Piano di Intervento 

N. Descrizione 
Valore aggiunto della 

complementarietà 
Esecutività 

Data 

attivazione 

Riferimenti ad eventuali 

atti amministrativi  

(se attivato) 

Fonte di 

finanziamento 

Risorse 

stimate 

01  Qualificazione del sistema scolastico in contesti multiculturali, anche attraverso azioni di contrasto alla dispersione scolastica 

1   
□ aCvato 

□ da aCvare 
    

2   
□ aCvato 

□ da aCvare 
    

02  Promozione dell’accesso ai servizi per l’integrazione 

1 

Attivazione di  un punto unico di 

riferimento regionale in locali 

messi a disposizione 

dall’Assessorato alle Politiche 

Sociali  a supporto  e  integrazione 

degli sportelli informativi attivi 

presso gli ATS 

Presa in carico dei costi per la sede e i 

canoni 

□ aCvato 

X da attivare 
01/01/2017  

Risorse 

regionali 
 

2 

Attività sinergica con i Centri per 

l’Impiego regionali  in relazione  al 

supporto  e all’accompagnamento 

agli operatori  e alla presa in carico 

dell’utenza straniera  

Disponibilità delle strutture e delle 

Banche dati e del personale del CPI 

□ aCvato  

X da attivare 
01/05/2017  

Risorse 

regionali 
 

03  Servizi di informazione qualificata, attraverso canali regionali e territoriali di comunicazione 

1   
□ aCvato 

□ da aCvare 
    

2   
□ aCvato 

□ da aCvare 
    

04  Promozione della partecipazione attiva dei migranti alla vita economica, sociale e culturale, anche attraverso la valorizzazione delle associazioni 

1 

Creazione di una rete partenariale  

permanente  che coinvolge 

soggetti del Terzo Settore, attori 

del sistema economico produttivo 

locale e le associazioni di stranieri  

Realizzazione di momenti strutturati  

di confronto e di condivisione tra 

stranieri e molisani. 

Profilazione  video delle competenze 

acquisite dai migranti. 

Tale attività si pone in maniera 

complementare con quelle previste 

dalle attività progettuali dell’azione 2. 

□ aCvato 

X da attivare 
01/05/2017    

2 Adozione di nuove metodologie Eventi di street food  multietnici, □ aCvato 01/05/2017    
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per l’integrazione sociale, culturale 

ed economica degli stranieri legali 

festival musicali multiculturali; video 

profilazione delle competenze 

professionali anche non formali degli 

stranieri e loro coinvolgimento diretto 

nel volontariato molisano 

X da attivare 

 

Esempio di compilazione 

N. Descrizione 
Valore aggiunto della 

complementarietà 
Esecutività 

Data 

attivazione 

Riferimenti ad eventuali 

atti amministrativi  

(se attivato) 

Fonte di 

finanziamento 

Risorse 

stimate 

1 

Attivazione di dispositivo per 

l’acquisto di servizi di supporto al 

successo formativo 

Finanziamento di interventi 

extracurriculari che consentono di 

prevenire la dispersione scolastica 

� attivato 

□ da aCvare 
02/12/2016 DGR n. 3256 del 02/12/2015 POR FSE 150.000 

2 

Realizzazione di infrastruttura 

telematica per la messa in rete dei 

servizi territoriali 

Maggiore accessibilità, integrazione e 

multidisciplinarietà dei servizi 

territoriali 

□ aCvato 

� da attivare 
II Trim. 2016 n.d. 

Risorse 

Regionali 
120.000 
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IL BUDGET  DEL PIANO 

 

 

 

 

 REF Intestazione
 Azione 01

€ 

 Azione 02

€ 

 Azione 03

€ 

 Azione 04

€ 

 TOTALE

€ 

A Costi del personale 60.493,68            20.370,00            80.863,68            

B Costi di viaggio e soggiorno -                           

C Immobili -                           

D Materiali di consumo 2.414,00               5.000,00               7.414,00               

E Attrezzature 6.600,00               7.500,00               14.100,00            

F Subappalti 20.500,00            14.600,00            35.100,00            

G Auditors 5.000,00               2.350,00               7.350,00               

H Spese per gruppi di destinatari 8.250,00               8.250,00               

I Altri costi 180,00                   180,00                   

J Costi standard -                           

K Totale costi diretti ammissibili -                           103.257,68          -                           50.000,00            153.257,68          

L Costi indiretti ammissibili in € 2.500,00               3.000,00               5.500,00               

Costi indiretti ammissibili in % #DIV/0! 2,42% #DIV/0! 6,00% 3,59%

M TOTALE COSTI -                           105.757,68          -                           53.000,00            158.757,68          

REF Intestazione
 Azione 01

€ 

 Azione 02

€ 

 Azione 03

€ 

 Azione 04

€ 

 TOTALE

€ 

N Contributo comunitario 52.878,84            26.500,00            79.378,84            

O Contributo pubblico nazionale 36.846,64            25.405,00            62.251,64            

P Contributo del Beneficiario Finale 16.032,20            1.095,00               17.127,20            

Q TOTALE DELLE ENTRATE -                           105.757,68          -                           53.000,00            158.757,68          

          1. COSTI DIRETTI

COSTI

          1. COSTI INDIRETTI

ENTRATE
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CRONOPROGRAMMA ATTUATIVO DEL PIANO 

 

Ref 
Azione di riferimento e specifiche attività 

programmate 

2016 2017 2018 

9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 

01 Qualificazione del sistema scolastico in contesti multiculturali, anche attraverso azioni di contrasto alla dispersione scolastica 

01.a                     

01.b                     

01.c                     

01.d                     

01.e                     

                     

02 Promozione dell’accesso ai servizi per l’integrazione 

02.a FASE A     X X X X X X X X X X X X     

02.b FASE B        X X XX X X X X      

02.c FASE C     X X X X X X X X X X X X X X X 

02.d                     

02.e                     

                     

03 Servizi di informazione qualificata, attraverso canali regionali e territoriali di comunicazione 

03.a                     

03.b                     

03.c                     

03.d                     

03.e                     

                     

04 Promozione della partecipazione attiva dei migranti alla vita economica, sociale e culturale, anche attraverso la valorizzazione delle associazioni 

04.a FASE A - PRELIMINARE   X X                

04.b FASE B - ATTUAZIONE     X X X X X X X X X X X X X X X 

04.c FASE C – DISSEMINAZIONE E CHIUSURA       X X X X X X X X X X X X X 

04.d FASE TRASVERSALE   X X X X X X X X X X X X X X X X X 

04.e                     
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LA PARTNERSHIP DEL PIANO DI INTERVENTO  

Aggiungere righe se necessario 

 

01-   Qualificazione del sistema scolastico in contesti multiculturali, anche attraverso azioni di contrasto 

alla dispersione scolastica 

n. Denominazione 
Tipologia  

(cfr. Art. 4.3) 

Budget attribuito 

€ 

Cofinanziamento 

€ 

1 (Capofila)    

2 Partner 1    

3 Partner 2    

4 …..    

5 Partner “n”    

TOTALE   

02-   Promozione dell’accesso ai servizi per l’integrazione 

n. Denominazione 
Tipologia  

(cfr. Art. 4.3) 

Budget attribuito 

€ 

Cofinanziamento 

€ 

1 REGIONE MOLISE 

COSTO DEL 

PERSONALE INTERNO  

AUDITORS  

APPALTI 

28785,00 3285,00 

2 COMUNE CAMPOBASSO (ATS) 

COSTO PERSONALE 

INTERNO E ESTERNO 

INCARICHI 

MATERIALI DI 

CONSUMO 

ATTREZZATURE  

SPESE PER GRUPPI 

DESTINATARI 

 

 

67042,68  

 

6593,00 

3 COMUNE ISERNIA  (ATS) 
PERSONALE 

ESTERNO  
7430,00 -  

 COSTI INDIRETTI  2500,00  

TOTALE 105757,68 9878,00 

03-   Servizi di informazione qualificata, attraverso canali regionali e territoriali di comunicazione 

n. Denominazione 
Tipologia  

(cfr. Art. 4.3) 

Budget attribuito 

€ 

Cofinanziamento 

€ 

1 (Capofila)    

2 Partner 1    

3 Partner 2    

4 …..    

5 Partner “n”    

TOTALE   

04-   Promozione della partecipazione attiva dei migranti alla vita economica, sociale e culturale, anche 

attraverso la valorizzazione delle associazioni 

n. Denominazione 
Tipologia  

(cfr. Art. 4.3) 

Budget attribuito 

€ 

Cofinanziamento 

€ 

1 REGIONE MOLISE 

COSTO DEL 

PERSONALE INTERNO 

AUDITORS 

3445,00 1095,00 

2 Partner  ARES Scarl 
COSTO PERSONALE  

MATERIALI DI 
46555,00  
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CONSUMO 

ATTREZZATURE  

APPALTI 

ALTRI COSTI 

3 COSTI INDIRETTI  3000,00  

TOTALE 53.000,00 1095,00 

 

Ai sensi dell'art. 38 del D.P.R. n. 445/2000, si allega copia fotostatica non autenticata, scannerizzata, del 

seguente documento di identità: 

Tipo CARTA DI IDENTITA’ n. AM7895751 rilasciato da COMUNE DI CAMPOBASSO il 19/05/2008 con 

scadenza il 18/05/2018 

 

 

Il presente documento dovrà essere prodotto debitamente compilato in ogni sua parte e firmato 

digitalmente da parte del Legale Rappresentante (o suo delegato) del Capofila di Soggetto Proponente 

 


