
 

                                                                                                                   

 

 

 

 

1. 推广对管理多元文化班级的教师的专业培训 

 

 

2．加强学校支援，心理学家和文化调解员的工作能量。 

 

 

3. 提高家庭对学校的参与程度 

 

 

4. 建立起学校-工作的过渡指导的一体化机制 

 

 

5. 对专业和非专业能力的识别及其提升 

 

 

6. 增进国际劳务市场 

 

 

7. 增强和赞助对原籍国文化的保护，同时也促进与意大利文化的链接 

 

 

8. 体育：通过体育萌发公民身份意识 

 

 

9. 加强有关对权力信息和机会参与的咨询服务 

 

 

10. 对各类协会，公民意识和权力平等的优惠服务。 
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